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На основании постановления администрации Серафимовичского
муниципального района Волгоградской области от 19.01.2017 г. N 34 (О
внесении изменений и дополнений в Устав муниципального казенного
обшеобразовательного учреждения Крутовской основной школы
Серафимовичского района Волгоградской области> внести изменения в

Устав муниципального казенного обrцеобразователъного учреждения
Крутовской основной
области:

школы Серафимовичского района Волгоградской

1. Пункт 1.5 изложить в следуюrцей редакции:
Учредителем является муниципаJIьное образование Серафимовичский
муниципальный район Волгоградской области.

Функчии и полномочия учредителя от имени муниципального
образования Серафимовичского муниципального района Волгоградской
области осуществляет Администрация Серафимовичского муниципапъного

района Волгоградской области в соответствии с }1униципальными правовыми
актами Серафимовичского мунициIIаJIьного района.

N4естонахождение органов, осуществляюших функции и полномочия

учредителя:
40З441, область Волгоградская, район Серафипловичский. город

Серафимович, улица Октябрьская, дом 61.

2. Пункт б.1 . изложить в следуюшей редакции:
Для работников Школы работодателем яв.rIяется Jанное )/чреждение.

Труловые отношения между Школой и ее работникашли возникают на
основании трудового договора, заключаемого и\lи в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерации.
К педагогической деятельности в IТIхблg не допускаются лица:

- лишенные права заниматься ей в соответствии с вступившим в законнУю
силу приговором суда;
_имеюшие или имевшие судимость, подвергаюшиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию за определенные вIlды преступлениЙ (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитируюшим основаниям) за преступления протиВ
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпитализации в медицинскую организацию. оказываюIцую
психиатрическую помощъ в стационарнъж условиях, и клеветы), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против сеМЬи И

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, мира И

безопасности человечества, а также против обтrIественноI"{ безопасности;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;



-имеющие неснятую или непогашенн\,ю c\,.]l1\IocTb зз ;:-Ьле \,\lыiI]-lенные

тяжкие и особо тяжкие преступления;

-имеюшие заболевания, предусмотренные перечне}I, } тверж-]ае}lь]),I

фелеральным органом исполнительной власти в области здравоохраненiш.
IIIкола по согласованию с учредителем устанавливает штатное

расписание, осуществляет прием на работу работников, заключает с H!1\1I1 Ii

расторгает трудовые договоры, распрсделяет должIIос-гIIые обязанностlI.

создаеТ услоtsия И организуеТ дополнительное профессиона_Iьное

образование работников.
Наряду с должностями пед:lгогт,lIсских работт,lIков в Шко;rе

предусматриваютсЯ должностИ инжеII.],IIа-техIIIIчесI(IIх, здN{инистративно-

хозяйственных, производственных' )'.] --бlто-вспоN{ог[]телLllых, медицинских

и иныХ работников' осушестВляюшт1): г,]-о\IогатеJIы{т,l,е ,1,1,тlкциИ (далее _

работники, осуществляющие вспомогатс.lLIlт,lс фl,нкшtттt).

3. Щополнить пункт 2.3 Устава абз,,","t ,_З_I\-IОIIIего со,^ржания:

- реализация адаптированIILт\ п5пззовtтс.,Iт,т{ьт\i программ с

ограниченными возможностями ?,т^11лDт,сI
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