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положение
о порядке доступа педаfогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, музеЙным фондам, материально-техническим средствам обеспечения

образовательной деятельности
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

Крутовской основной школы
Серафимовичского района Волгоградской области

1. Общие положения

1.1. Щанное Положение о порядке дост}тIа педагогов к информационно
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,
муЗеЙным фонда^м, материfuтIьно-техническим средствам разработано в соответствии с
пунктом J части З статьи 47 Фелера-lrьного закона Jф 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации)) от 29.12.2012, Уставом МКОУ Крутовская ОШ.

1.2. Положение вводится в цехях регламентации доступа педагогических работников
ШКОлы К информационно - теjlекOммуникационньп,{ сетям и базам данньIх, учебным и
методическим материzUI€lм, материfu,Iьно * техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности.

1.З. Щоступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам обеспечивается .

целях качественного осуществления образовательной и иной деятельности.

1.4. Настоящее положение доводится руководителем школы, руководителями МО до
Сведения педагогических работников на заседаниях методических объединений и при
приеме их на работу.

2. Достчп к информационно-телекоммуникационным сетям

2.\. Щоступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной
Сети Интернет в Учреждении осуIцествляется с персональных компьютеров (ноутбуков!
планшетньIх компЬютероВ и т.п.), подключенньIх к сети Интернет, без ограничения
времени и потребленного трафика.
2.2, .Щоступ педагогических работников к лока,rьной сети Учреждения
осуществляется с персональньIх компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и
т.п.), подключенньIх к локальной сети Учреждения, без ограничения времени и
потребленного трафика.
2.з. щля доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Учреждении
педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и
пароль / уrётная заIIись / электронный ключ и др.), Предоставление доступа
осуlцествляется заместителем директора по учебно - воспитательной работе.



3. Достчп к базам данных

3.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронньгiчI
базам данных:
- профессиональные базы данных;
- информационные справочные системы;
- поисковые системы.
З.2. Щоступ к электронньIм базам данньIх осуществляется на условиях. указанных в

договорах, заключенньIх Учреждения с правообладателем электронных ресурсов
(внешние базы данньп<).
а1
J.J. Информация об образовательных, методических, наг{ных. нормативных и
других электронньш ресурсах. доступных к пользованию, размещена на сайте Учреждения

4. Доступ к yчебным и методическим материалапr

4.\. Учебные и методические материfuты- размеtцаемые на официа_irьном сайте
Учреждения, находятся в открытом дост.чпе.
4.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное
пользование ме,годические материацы.
Выдача педагогическим работникам во временное пользование методических материzulов,
осуществJuIется заместителем директора по учебно - воспитательной работе .

Срок, на который вьцаются методические материалы, определяется завучем школы с

учетом графика использования запрашиваемых материаJтов в методическом кабинете.

Вьцача педагогическому работнику и сдача им методических материiL,-Iов фиксирlтотся в
журнале вьцачи.
При получении методических материа,тов на электронных носите:rях, подлежащих
возtsрату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них
информацию.

5. Достyп к материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельtIости

5.1. Щоступ педагогических работников к \{атериально-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности ос.yществ.]1яется:

без ограничения к кабинетам" спортивном,ч и музыкаjIьному залам и иным
помещениям и N{ecTaM проведения занятий во вре\{я, определенное в расписании занятий;

К Кабинетам, спортивному и \,{},зыка,Iьном}, за-IIам и иным помещениям и местам
ПРОВедеНия ЗанятиЙ вне времени, опредеJенного расписанием занятиЙ, по согласованию с

работником, ответственньш за данное поN{ещение.
5.2. Использование движимых (переносных) материfuтьно-технических средств
обеспечения образовательной деяте.;Iьности (проекторы и т.п.) осуlцествляется по
ПИСЬМеННОЙ заявке, поданноЙ педагогическим работником (не менее чем за 5 рабочих
ДНеЙ дО дня использования матери&тьно-технических средств) на имя лица,
Ответственного за сохранность и правильное испо"rIъзование соответствующих средств.
Выдача педагогическому работнику и сдача и\{ движимьгх (переносных) материально-
ТехничеСкиХ средств обеспечения образовательноЙ деятельности фиксир}тотся в журнале
выдачи.
5.3. ,Щля копИрованиЯ иjIи тираЖирования 1^rебных и методических материаJIов
IIедагогические работники имеют право пользоваться копироВаJ-IЬным автоматом.
педагогический работник может сделать не более 100 копий страниц формата д 4 в
квартап.



Количество сделанных копий (странич формата А 4) при каждом коrrировании
фиксируется педагогическим работником в журнаце использования копирова],Iьного
аппарата.
5.4. Для распечатывания учебных и методических материалов IIедагогические
работники имеют право пользоваться принтером.
Педагогический работник может распечатать на принтере не более 100 странич формата А
4 в квартал.
5.5. В случае необходимости тиражирования иjIи печати сверх установленного
объёма педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя
директора Учреждения.

б. Заключительные положения

б.l. Накопители информации (СD-диски, флеш-накопитеjrи, карты памяти), используемые
педагогическими работниками при работе с компьютерноЙ информациеЙ, предварительно
должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.

б.2. Срок действия положения не ограничен.


