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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оценок, форме, порядке

итоговой аттестации обучающихся
в муниципальном казёнцом общеобразовательном учреждении

крутовская основная обшеобразовательная школа
серафимовичского района Волгоградской области.

I. Общие положения
настоящее положение устанавливает порядок оценок формы, порядок и периодичность
промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся.

1. Положение rrризвано:

, обеспечить В школе объективн1то оцеЕку знаний каждого rIащегося в соответ-
ствии с требованиями гос!.дарственного стандарта по учебному rrлану;

, Поддерживать в школе де1,1ократические нача-Iа в организачии утебного процесса.

II. Система оценок

Знания, }мения и навыки у{ащихся l кlасса не оцениваются. !ля учащихся 2-9
классов в школе использyется 5-бацьная система оценки знаний, 1мений и навыков
(минима,rЬный балЛ - 1, максима,тьный ба,тл - 5), В ходе обучения учителя оцени-
ваюТ знания rIащихся. Оценка ответа vчащихся при устном и письменном опросе
производится по 5 ба,rьной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), З (уловлетворитель-
но),2 (неуловлетворительно), 1 (плохо). С учето*.оuр.r.нных требований к оце-
ночной деятельности в начальной школе вводится четырехба,т""u" 

""ar"ма цифро-
вых отметок. отменяется оценка ((очень плохо) (отметка 1).
при выставлении отметок учителям предметникам руководствоваться нормами
оценок, опубликованньIми в государственных программах по конкретному предме-
ту. В отношении педагогических действий, которые воспринимаются учащимися
как контрОль, исходИть из главНого правиЛа: проверяй все, что задаешь, оценивай
достаточно полно, ставь отметку только на осуIцествленное, аргументируй постав-
леннуIо отметку. Учителя начацьных классов имеют право ставить оценку <за об-
щее впечатление от письменной работы)) определяюrцей отношение r{ителя к
внешЕему Виду Работы. Эта отметка ставится как допохнительная в тетрадь и в
дневник, в журнал не вносится.
В целях повышения ответственности школьников за качество учебы, соблrодение
учебной дисциплины, устранение пробелов в знаниях r{ащихся, учитель обязан
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ОбЪеКТИВНО правильно и своевременно оценивать их знания, }мения и навыки.
(зун)
при подготовке к уроку учитель должен спланировать урок так, чтобы в ходе урока
опросить не менее 4-5 .vчаrцихся. Нижний предел частоты выставления оценок-1
оценка на }п{еника каждый две недели по каждому предмету. Важно, чтобы учитель
был В состоянии убедительно обосновать выставленнуто отметку за урок. Простое
перечисление в конце занятий отметок не иN{еет для учащихся нацеливающего на
перспективу или воспитывающего значения.
всем учащимся, присутствуюtцим на уроке, выставляются оценки при проведении
письменЕьIх контрольных работ, лабораторньIх и практических по физике, химии.
биологиИ за лабораТорные работы в зависимости от формы проверки (фронтальной
или индивидуапьной). Сочинения, изложения, диктанты с грамматическими зада-
ниями, оцениваются двойной оценкой. За обyчаюrцие работы в начапьной школе
выставляются только по-цожительные оценки. В слl.rае выпоjIнения учащимися ра-
ботЫ на оценкУ <<2>>, с ним проводится дополните-цьная работа до достижения им
положительного результата. В случае отсYтствия Vченика на контрольной работе
без уважительной причины работа выпо.IIняется и\{ в индивидуа--IьноN{ порядке во
время, назначенное учите,тепt. Оценка за выпо-цненн\то работу выставляется в соот-
ветствии с нормами оценки ЗУН уiаrцимися по предмету.
обучающие творческие работы учашихся 2-4 кl. оцениваются одной оценкой, кон-
трольное изложение в 4 кл. оценивается двойной оценкой. оценки за письменные
работы в 5-8 классах по химии, физике, биологии, \{атематике в 5-1 1 классах вы-
ставJUIются в журнац к сIед}тоЩему уроку. На проверку контрольньIх письменньж
рабоТ по jIитераТуре, руссКому языкУ в 9-1 1 классах дается до 10 дней.
Урок обобщения, семинары. зачеты, отработки практических навыков и умений
предпохагают оценивание до б0% у{ащихся.

8. Безоценочные уроки возможнытолько при изучении нового материа.тав форме
лекции в старших кJIассах.

9. В старших классах воз\{ожно использование зачетной системы обучения по одной
из из)п{енньIх тем. При проведении зачетов знания детей оцениваются отметками
2,з,4,5.

10. в 9 - ом классе возможно использование зачетной или N{одульной системы обуче-
ния (в целом по предметv или по изученным темам иJIи в конце полугодия по же-
ланию vченика) с целью повышения отметки за полугодие. Зачеты целесообразнее
проводить в старших классах, использчя различные материалы. Один из них: орга-
низация индивидуапьной групповой работы ччаrцихся. Все контрольные уроки
(письменные работы и зачеты) по предмета\,1, из}чаемые в данном классе, планиру-
ет завуч школы, чтобы предупредить перегрузки }п{ащихся.

ОбщешкоЛьный график контроjIьньж меропр иятий до-rIжен строго соблюдаться.
Формы аттестации школа опредеjIяет следующие: текушаlI, промежуточнаl{ (по четвер-
тям), итоговая.

1. Текуuluй конmроль успеваеl.осmu осуu|есmвляеmся учumеля,цu на проmяженuu Bcezo
учебнсlzо zоdа.

1.1 . Гiри текущей аттестации педагогические работники школы имеют право на свободу
выбора и использования методов оценки знаний учаIцихся по своему предмету.
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1,2. Педагогический работник обязан ознакомить с системой текущего кон,tроля
му предмету 

учащихся на начаJто 
учебного года.

по свое-

1.з. Педагогический работник обязан своевременно довести до ччащихся отметкутекушде-
го контроля, обосновав ее в присутствии всего класса и выставить оценкy в классный
журнал и дневник }л{ащегося.

2, ПромеНсуmочные umоZовые оценка в бсъцлаХ высmавлЯюmся во 2-9 KJlaccax - по учеб-
ньlлl чеmверmя,и.
2,1, Обучающемуся, пропустивIIIему 50 и более процентов учебных занятий в течение по-
лугодия не Mo}IteT быть выставлена промежуТочнаlI итоl,оваll оценка, а делается запись н/а
(не аттестован).

2,2, ответственность за прохождение пропу]ценного уrебного материала возлагается на
обучающего, его родителей или лиц, заменяющих родителей.

2.з. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки по всем предметам
учебного плана.

2.4. В случае несогласия обучающегося, его
предоставляется возможность сдать экзамен
образованной приказом директора.

родителей с годовой оценкой обуlаюrцемуся
по соответств},ющему предмету комиссии,

3. Иmоzовая ъmmесmацая О CJ| и1' е с m вля е mся dля у ч аtц uхся 9-х KJl ас с о в.

З,1, Порядок итоговой аттестации опредеIяется: Законом РФ (об образовании)), норма-
тивными акта}Iи РФ, Министерством Образования Волгоградской области, РКО админи-
страции Серафимовичского района, локальными актами мкоу Крутовская оош.
3.2. Итоговаr{ аттестация в 9 к-лассах проводится в форме гиА.
з,3, {опуск учащихся к итоговой атгестации, сроки ее проведения, награждение учащихсяпроводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации обще-
образовательных }пrреждений РФ.

Порядок перевода обучаюшдихся.

Перевод обуlающихся в последующий класс
итоговых оценках.
В исключительньIх случаrIх по решению педсовета обучаюrциеся могут быть
условно переведены с неудовлетворительной одной оценкой с обязательной сдачей
предмета в течение 1 учебного месяца (сентябрь) следующего учебного гола.
перевол обуrающихся может быть отложен по решению педсовета до ликtsидации
задолженности по 1 предметудо начiLцанового учебного года.
Годовые оценки по всеМ учебным предметаМ выставляIотся учителями до оконча-
ния 1"rебньж занятий на основании фактического уровня знаний, умений и навыков

осуществляется при положительных
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ШКОЛЬНИКОВ К конЦу уiебного года с учетом триместровых оценок и итогового
контроля.

5. Об}^lаюшИеся 1-й ступени общеобразовательного учебного заведения. не справля-
ющиеся с учебной программой, должны быть направлены на Пмпк, которое вы-
дает решение о дальнейшем обучении yченика.

III. Оценка устньж ответов учащихся

l. Ответ оценивается отметкой (5)" если чченик:

. Полно раскрыл содержание материа,та в объешtе, предусмотренноN{ программой и
уrебником;

. изложил материал граN{отным языком в определенной -цогической последователь-
носТи, Точно исПолЬзУя спеЦиа'тIьнlто ТерМинолоГию и сиМВоликУ;

. правильно выполнил рисунки, чертежи, графики, сопутствующие ответу;

. пок€Ц|zLц умение иллюстрировать теоретические по-]Iожения конкретньIми примера-
ми, применять их в новой ситуации при выпо-.rнении практического задания;

. продемонстриров{lJI усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформи-
рованность и устойчивость используемьж при ответе уr,tений и навыков;

, отвечац самостоятельно без наводяlцих вопросов ччите;]я. Возможны одна-две не-
точности при освеtцении второстепенньIх вопросов иJIи в выкладках, которые уче-
ник легко исправил по замечанию учитепя.

2. Ответ оценивается отметкой <<4>>, если:

, он удовлетворяет в основном требованиям на отметку <5>, но при этом имеет один
из недостатков:

, В изложении допуценьi небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа;
о !ОII}щены один 

- 
два недочета при освещении основного содержаншI ответа, ис-

правленные на замечания учителя;о Щоп}щены ошибка или более дв}а{ недочетов при освещении второстепенных во-
просов или в выкJIадках, легко исправленные по замечанию учителя.

3. Отметка <<З>> ставится в с-цедующих случаlIх:

, неполно или Еепоследовательно раскрыто содержание \Iатериа,.Iа, но показано об-
щее понимаЕие вопроса и продемонстрированы чмения. достаточные для да"тьней-
шего усвоения программного материаJта;

, имелись затруднения, или допуlцены ошибки в определении понятий, использова-
нии специаrrьной терминологии, чертежах, выкjIацках, исправленные после не-
скольких наводящих вопросов учителя,о }ченик не справился с применением теории в новой ситуации при выполнении
практического задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности по
данной теме;

, при знании теоретического материаца вьшвлена недостаточная сформированность
основных рлений и навыков.

4. Отметка <<2> ставится в следуюlцих случаях:



a

a

не раскрыто основное содержание yчебного материала;
обнаружило незнание или непонимание учеником большей или наиболее важной
части ччебного материаха;
допущены ошибки в определении понятий, при использовании
минологии, в рисунках, чертежах или в графиках, в выкладках.
лены после нескольких наводящих вопросов,ччителя.

специаJтьной тер-

которые не исправ-

5. отметка <<1>> ставится в случае, если: учатцийся отказfuтIся от ответа без объяснения
причин

IV. Оценка письменных работ обучающихся

Письменная работа является одной из форм вьUIвления уровня грамотности r{ащегося.
письменная работа проверяет усвоение r{еником материаха темы, раздела программы
изrrаемого предмета; основных понятий, правил, степень самостоятельности уlащегося,
умения применять на практике полу{енные знания, используя. в том числе ранее изучен-
ный материа,т. При оценке письменной работы. проверяется освоение учеником основных
норм современного литературного языка и орфографической грамотности. При оценке
письменной работы исправляются, но не учитываются ошибки на правила, которые не
включены в школьную программу; на еlце не изученные правила. Исправ;тяются. но не
учитываются описки. Среди ошибок следует выделить негрубые, т. е. не иN{еющие суще-
ственного значения длrI характеристики грамотности. При подсчете ошибок две негрубые
СЧИТаЮТСЯ За ОДНУ ОШИбКУ. НеОбХОДИМО УЧИТывать повторяемость и однотипность оши-
бОК, ОДНОТИПНЫМИ СЧИТ€tЮТСЯ ОШибки на одно правило. Первые однотипные ошибки счи-
таются за одну, каждаJI след\ющая подобная ошибка учитывается как самостоятельная.

()m,uеmка "5 " вьtсmав]яеmся. ec.7u \-чеником не доп.\,щено в работе ни одной ошибки, а
также при наiIичии в ней 1 негрr,бой ошибки. Учитывается качество оформления работы,
аккуратность yченика- отс\,тствие орфографических ошибок.

оmмеmка "4" вьtсmавJяеmся, ec.lu ученик допYсти-rl
негрубых ошибок. Учитывается офорпл;тение работы

2 ошибки, а также при наJ.Iичии2-х
и обrцая грамотность.

оm-меmка "3 " высmав]яеmся, еслu ученик допустил До 4-х ошибок, а также при наличии 5
негрубых ошибок. Учитывается оформление работьi

оm,uеmка "2 " вьtсmавляеmся, ec.|tu Ylеник допYстил более 4-х ошибок.

при вьiставлении оценок за письменнl,то работу }п{итель пользуется образовательным
стандартом своей дисциплины.
При оценке выполнения дополнительных заданий отметки выставJIяются след}тощим об-
разом:
- "5" - если все задания выполнены;
- "4" - выполнено правильно не менее ЗД заданий..
- "3" - за работУ в которой правильно выполнено не N,IeHee половины рабоrы;
- "2" - выСтавляетсЯ за работУ в которой не выпоjrнено более половины заданий.
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При оценке контрольного диктанта на понятия отметки выставляются: - "5" - нет ошибок;
_ ll4)) - 1-2 ошибкИ', - "З" - 3-4 ошибки; - "2" - допущено до 7 ошибок.

v. оценка творческих работ обучаrощихся

Творческая работа BbuIBJuIeT сформированность ,чровня граN{отности и компетентности
учащегося, является основной формой проверки умения \гчеником правильно и последо-
вательно излагатъ мысли, прив"хекать дополнительный справочный материал, делать са-
мостоятельные выводы, проверяет речев\,Iо подготовк,ч учащегося. Любая творческая ра-
бота включает В себя три части: вступление, основн}то часть, заключение и оформляется в
соответстВии с единЫми нормаМи и правиЛами" предЪявJUIемыМи к работам такого уровня.
С пОмощьЮ творческой работы проверяется: умеЕие раскрывать тему; уr{ение испо_iIьзо-
вать языковые средства, предметные понятия. в соответствии со стилем, темой и задачей
ВыСкаЗыВания (работы); соблюдение языковьIх норм и правил правописания, качество
оформления работы, использование иллюстративного материаIа; широта охвата источни-
КОВ И ДОПОЛНИТельноЙ литературы. Содержание творческоЙ работы оценивается по сле-
дующим критериям: - соответствие работы ученика те\.{е и основной мысJtи; - полнота
раскрытия тема, - прzlвильность фактического ]\,{атериа-ца; - посJедоватеJlьность изложе-
ния. При оценке речевого оформления учитываются: - разнообразие словарного и грамма-
тического строя речи; - стилевое единство и выразительность речи; - число языковых
ошибок и стилистических недочетов. Пр" оценке источниковедческой базы творческой
работы учитывается правиJьное оформление сносок; соответствие общим нормам и пра-
вилам библиографии применяемых источников и ссылок на них; реальное использование
в работе литературы приведенной в списке источников; широта временного и фактическо-
го охвата дополнительной ,цитературы; цеJесообразность использования тех или иньIх ис-
точников.

оm"уtеmка "5" сmавumся, ес:п.l Содержание работЫ полностьЮ соответствYет теме; факти-
ческие ошибки отсутствуют; содержание изложенного последовательно, работа отличает-
ся богатством словаря, точностью словоупотребления; достигнуто смысловое единство
текста. иллюстраций, допо-тнительного материа-[а. В работе доп_\.щен 1 недочет в содер-
жании; 1-2 речевых недочета:1 грамtчtатическая ошибка.

оmмеmка "4" сlпавllmся, ec.lll содержание работы в основном соответствует теме (имеют-
ся незначИтельные откJIоненИя от темьт); имеютсЯ единичнЫе фактические неточности;
имеются незначительные нарчшения поспедовате-lьности в изJIожении мыслей; имеются
отдельные непринципиzlльные ошибки в офорлrлении работы. В работе допускается не бо-
лее 2-Х недочетоВ в содержании, не более З-4 речевых недочетов, не более 2-х грmлмати-
ческих ошибок.

оm,uеmка "3" сmавumься, ec,nu в работе допущены существенные отклонения от темы; ра-
бота достоверна в глzIвном, но в ней имеются отдельные нарушения последовательности
изло}кения; оформление работы не аккуратное, есть претензии к соблюдению норм и пра-

6



вил библиографического и иллюстративного оформления. В работе допускается не более
4-х недочетов в содержitнии, 5 речевых недочетов, 4 грамматических ошибки.

Om,llemKa "2 " сmав,umся, еслLt работа не соответствует теме; допушlено много фактических
ошибок; нарушена последовате.iIьность изложения во всех частях работы; отсутствует
связь между ними; работа не соответствует плану; крайне беден словарь; нарушено стиле-
вое единство текста; отмечены серьезные претензии к качеству оформления работы. {о-
пущенО ло 7 речеВьж и дО 7 граl,tматических ошибки. При оценке творческой работы учи-
тываетсЯ сЕIмостояТельность, оригиналЬностЬ замыс-ца работы, уровень ее композиционно-
го и стилевого решения, речевого оформления. Избыточный объем работы не вjIияет на
повышенИе оценки. УчитываеМым положительныМ фактором явjIяется на,.Iичие рецензии
на исследовательскую работу.

VI. Порядок выставлеIIия итоговых оценок

За УЧебНУЮ ЧеТВеРТЬ (2- 9 КЛасСы), за учебную четверть и за учебный год ставится итого-
вая отметка. она явлrIется единой и отражает в общем виде все стороны подготовки уче-
ника по предмету. Не выставJIяются отметки учаlциN{ся 1 классов в течение учебного года.
Учебная деятепьность учаrI\ихся 1 классов оцениваетсяпо результатам проверочных работ(усвоил) (<не усвоил)).

отметка за четверть, полугодие может быть вьтставлена ученику при наличии у не-
го не менее трех отметок за четверть и пять за полугодие. отметка за четверть не
можеТ быть выставjIена уЧенику по одной или двум отметкам, за исключением
случаев д"цительной болезни. Ученик не имеющийили имеющий одну отметку и
пропустивlлийзА уrебного времени по предмету считается не аттестованным.
отметка за четверть. поJтугодие, год не должна выводится механически, как средне
арифметическая предшеств\,топIих отметок. Решающим при её определении следу-
ет считать фактическ\ю подготовкv ученика по всем показателям ко времени вы-
ведения этой отметки. При выведении итоговой отметки за четверть преимуще-
ственное значение придется отметкам за: письменные, контрольные, практические
и лаборатОрные работЫ (математИке, физике, химиИ и т.д.. Ё .nyou" .пЪрноt оцен-
ки за год решающей является оценка за З четверть во 2-9 классах.
в слlчае выезда )п{еника на длительное время на лечение по путевке оценка за чет-
верть (полугодие) выставляется на основании выданного ему табеля по месту лече-
ния, В случае отсутствия такого документа приказом по школе создается комиссия
из числа учителей, работаюrцих в классе для принятия зачетов IIо изученным те-
мам. Решение комиссии оформляется протоколом.

VII. Порядок выставления оценок за контрольные работы
неудовлетворительный результат контрольной, проверочной, итоговой работы учащегося,
отраженный в журнале учета успеваемости класса, в обязательном порядке должен иметь
следствием дополнительную работу с гlеником, включающую консультацию по неосво-
енному материfuту и повторЕlто работу, что отражается в жчрнале успеваемости класса
ОЦеНКОЙ, ВЫСТаВЛеННОЙ РЯДОМ С ПеРВОй НеУДовлетворитеJIьной отметкой. Материа!,Iы по-
вторной работы сдаются в учебную часть. При выставлении четвертной, полугодовой
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оценки )даrцегося учитывается его успешность на протяжении всего периода подлежаще-
го аттестации. ИтоговаlI контрольная работа не может быть поводом к снижению итого-
вой оценки учащегося за четверть или пол,чгодие.

VIII. Меры по предупреждению перегрузки учащихся
С целью предупреждения перегрузки у{ащихся запрещается домашние задания на воскре-
сенье если следующиЙ за субботним уроком - очередноЙ в понедельник. Не задаются до-
машние задания на каникулы и праздничные дни, Контро.IIьные, проверочные работы, за-
четы не проводятся в понеде"lrьник и пятницу, за исключением предметов имеюlцих объем
1-2 часа в неделю и на первой неделе после каникул. Несанкционированный учебной ча-
стью перенос зачета, контроJтьной работы в графике зачетов и контрольЕьж работ, само-
СтОятельное проведение контроJIьньж работ и зачетов не предусмотренных графиком яв-
ляЮТся грУбым нарушением IIрав учашIихся и поводо]чI к дисцип,цинарному взысканию пе-

дагогу.

IX. Права участников образовательного процесса на аппеляцию итогов текущей,
промежуточной, итоговой аттестации.

участниками образовательного процесса являются педагогические работники, родители,
УЧаЩиеСя. В соответствии с Уставом ОУ каждыЙ участник образовательного процесса
иN,IееТ ПраВо на объективн},ю оценку своеЙ работы и заrциту собственной точки зрения на

резуIьтативность работы любого из г{астников образовательного процесса. В образова-
тельном r{реждении существ}тот следутошlие инстанции, в компетенции которых анаJIиз
объективности оценки результативности работы участников образовательного процесса:

l. Администрация школы;
2. Педагогический совет школы,

ОбРащение рассматривается в течение недели с момента подачи на имя директора ОУ и
регистрации письменного обраlцения с изложением сути конфликта. flиректор ОУ дает
письменное распоряжение одному из вышеперечисjrенных органов о расследовании и
предложениях по суги конфликта. Решение об объективности оценки выносится руково-
дителем Оу в форме приказа, распоряжения и в обязательном порядке доводится до чле-
нов педагогического коллектива. Участники конфликта ставятся в известность о результа-
тах расследования через ознакомленис с содержаниеN{ приказа под роспись. Участники
конфликта вправе обжаловать решение администрации в вышестояtцих инстанциях.

Х. Срок действия положения - до внесения соответствуюцIих изменений


