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|.2. Настоящее Положение регл€tментирует содержание и порядок irроведения
внутришКольногО контролЯ (да,тее - вшк) в оО администрацией.

1.3. вшк - главный источник информации и диагностики состояния образовательного
процесса, результатов основной деятельности образовательной организации.

1.4. В настоящее Положение могут вноситься изменения и (или) дополнения в
установленном порядке,

2. Щели, задачи н функчии ВШК
2.1. I_{елью ВШК явJuIется:

- совершенствование основной деяте".Iьности оо.
образования;

в т. ч. улучшение/повышение качества

повышение профессионfuтьного уровня педагогических работников.2.2. Задачи ВШК:
выявление с-цучаев нарушений и неисполнения нормативньIх правовых актов в области

образования и принятие мер по их предупреждению:
анализ и экспеDтнzш оценка эффективности результатов деятельности педагогических

работников:
вьU{вление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного

процесса и разработка предложений по их устранению;
анfu,lиз резупьтатов выполнения приказов и распоряжений в ОО;
оказание методической помоrци педагогическим работникам.2.З. Функции ВШК:
инф ормационно-аналитическаlI;
контрольно-диагностическая 

;

коррективно-регулятивнаl{ ;

стимулирующая.

3. Основные вопросы организации и проведения ВШК
з.1. !иректоР ОО, замеСтитель директора! эксперты вправе осушIествлять ВШК результатов

деятельности педагогических работников по вопросам:
соблюдения законодательства РФ в области образования;
осуществления государственной политики в области образования;
использоВания финансовых и материацьньIх средств;
использования методического обеспечения в образовательном процессе;
реа,тизации утвержденных образовательньж программ и учебньтх планов ;
соблюдения утвержденных календарных уlебных графиков;
соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локiLчьных актов

Муниципальном казеЕном образовательноМ учреждени€'
крутовской основной обшеобразовательной шкоr,е
Серафимовичскоfо района Волгоградской области

обшие положении
Настоящее Положение о внутришкольном контроле (Да,тее - Положение)

в соответствии с Федера,тьным законом от 29. |2.2012 NЬ273-Ф3 "Об образовании в
Федерачии", Уставом образовательной организации (лапее ОО) и по*-i*r"rrи актами

оо;



;""rо";;Х::#frЖ:ДКа ПРОВеДеНИЯ ПРоN{ежуточной аттестации учаIцихся и текущего

,o.rr.J5ii:ffiЖT"l'ffi;:;ЖfffiT; ОТДеЛЬНЫМ КаТеГОРИЯМ УЧаrЦИХСЯ Дополнительных льгот,
- работы подразделениЙ организаЦий общественного питания и медицинских }п{ре}кдений вцехях охраны и укрепления здоровья }чаtцихся и работников Оо.З.2. При оценке педагога в ходе ВШК yu"ruroo.r.",- уровень оргаJ{изации образовательного процесса:- качествоиэффективностьучебно-во.rr"й"п""ойдеятельности;
- выполнение государственных программ;- уровень зЕаний, улtений и навыков учаrцихся;- развитиетворческихспособностейl.чащr*"",
- исподъзование различных подходов и методов в процессе обучения;- создание благоприятного психологического климата в ученическом коллективе;- умение отбирать И выстраивать учебный материат в соответствии с целями и задачамиуроков;

;.^".".Х"":*;Т;;;ffi?ПеДаГОГИЧеских ситуаций. рефлексии, контролю результатов

iЦJ'",r"'#;#J_ЖЯ?fi&"ir;,:::lЪЖ:я 
кваrификации, педагогическое мастерство;

з.3. вшк сопровождается инструктированием должностньж лиц но tsопросам контроля.
4. Методы, виды и формы ВШК4.1. Методыконтролr{деяте"цьностипедагога:
наб-пюдение;
анкетирование;
тестирование;
опрос;
мониторинг;
беседа;
изучение документации.
4.2. Методы контролlI рез\.-lьтатов 1,чебнойдеятеJьности:наблюдение;
анкетирование;
чстный опрос;
письменный опрос;
письменнаlI проверка знаний (контроrьная работа):комбинированнfu{ проверка;
беседа;
тестирование; изг{ение доку.ментации.4.З. Виды BIIIK:
фронта_шьный;
тематический.
4.4. Формы ВШК:
классно-обобщающий (Приложение 1 )предметно-обобщающий 

;
тем атически-обобщающий 

;
комплексЕо-обобщающий 

:

обзорный;
персон{lJIьный (Приложение 2)
предварительный;
текущий;
промежуточный;
итоговый;
комплексЕый (Приложение 3)
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4,5, вшК может осуществляться в виде плановых или оперативньIх проверок, мониторинг*проведения административньD( работ.

5. Правила и порядок проведения ВШК
5.1. Правила проведения ВШК:- вшк осуществляет директор Оо, заместитель директора по уrебно-воспитательнойработе, руководители метод""е.п", объединений;- в качестве экспертов к участию в ВШК могут привлекаться сторонние (компетентные)организации, отдельные специалистьi (методисты и специаJ'IисТы муниципального управленияобразованием, учителя высшей квалификационной категории);

- директор ОО издает приказ о сроках контроJъ{] теме контроля, 
устанавливает срокпредставления материЕUIов, план-задание;

- план-задание содержит вопросы для проверки и должен обеспечить достаточнуюинформированность и сравнимость результатов вшк для подготовки итогового док}мента поотдельным разделам деятельности оо или должностного лица;- продолжитехьность тематических или комплексных проверок не лолжна превышать 1 0дней с посещением не более 15 уроков, 5 занятий и других мероприятий;- эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать док}ментацию,относящ}тося к организации и (или) проведению ВШК;- при обнаружении в ходе вшк нарушений законодательства РФ в области образования оних сообщается директору ОО;- экспертные вопросы и анкетирование )^тащихся проводятся только в необходимых слr{аяхпо согласованию с психологической и методической службой;
- при проведении плановоГо контроля не требуется дополнительноI.о предупрежденияпедагога, если в плане на текуцlий месяц указаны сроки контроля;- в экстренньн сл)п{аrIх директор и его заместители ПО 5,^rебно-воспитательной работе могутпосещать уроки педагогов оо без предварительного предупреждения (экстренным случаемсчитается письменнаlI жалоба на нарушение прав ребенка или нарушеЕие законодательства вобласти образования);
- при проведении оперативньIх проверок педагогический работник предупреждается неменее чем за день до посещения уроков.5.2. Основания для проведения ВШК:- план;
- заяВJ.Iение педагогического работника на аттестацию;- прОверка состояниЯ дел длЯ подготовки управляющих решений;- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.5.З. Результаты ВШК оформляются в виде:- анацитической справки;
- справки;
- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.5.4. ЩИректор ОО по резу-цьтатам ВШК rrр"пr"ru., следующие решения:- об издании соответствуюlцего приказа;
- об обсуждении итоговьж материаJтов ВШК коллегиальным органом;- о проведении повторного контроля с привлечением специалистов (экспертов);- о привлечении к_дисциплинарной ответственности должностньгх лиц;- о поощрении работников.5,5, О результатах проверки сведений, изложенньж в обращениях r{ащихся, ихродителеЙ, а также в обратт{еНиях изапросах других граждан и организаций, сообrцается вустановленном порядке и в установленные сроки.

Приложение 1

Классно-обобщающий контрольl, Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянииобразовательного процесса в конкретном кцассе или ,,араллели.2, В ходе классно-обобrцающего контродя комплексно изr{ается:- уровень знаний и воспитанности учащихся;



- качество преподавания;_ качество работы классного руководителя.з. Классы для проведения классно-обобrцаюшего контроля определяются порезультатам проблеМно-ориенТированноГо анализа по итогам триместра, fIолугоди яилиyчебногогода.
4, Срок классно-обобщающего KoHTpo,ъI ОПРеДеj-Iяется необходимой глубинойизYчения в соответствии с вьUIвленньтми проблемами.5' Члены педагогического коллективазнакомятся с объектами, сроком, целями,формами и методаМи классно-обобщающего контролlI предварительно в соответствии с планомработы.
6, По результатам классно-обобщаюrцего контроля проводятся малые педсоветысовещания при директоре или его заNIестителях, классные часы, родительские собрания.

Приложение 2

l. Персональный контроль
Персональный контроль
направлен на изучение педагогической деятельности

персонального контроля изr{ается:
педагогом современньгх достижений психоjIогической и педагогической

- уровень профессиона-цьного мастерства;
вjIадение различными формами и методами обучения. инновационнымипедагогическими и информационно-коммуникационньп{и технологиями;- реЗультаты 1^rебно-воспитательной деятельности;- реЗультатьi наrIно-методической деятельности.з, При осуществлении пеосонацьного контроля руководитель имеет право:- знакомиться с док_ументацией, котор}ю ведет педагог в соответствии сфУНКЦИОНаJЧЬНЫМИ Обязанностями (рабоr"r" Й;i;;;r^ми, планами воспитательной работы,поурочными плана}4и, протоколаN{и родительских собраний.);- изучать практическ)Tо деятельность педагогачерез посещение уроков, внеклассныхмероприятиiL занятий кружков, факультативов и т. д.;- Проводить Экспертизу педагогической деятельности;- ПРОВОДИТЬ МОНИТОринг образовате"iIьного процесса с последующим ана,.Iизомполученной инфорлrации;

- проводить социологические, психологические и педагогические исследования, в т.ч. в форме анкетированияитестирование 
родителей и педагогов;

nourroo"". 
делать выводы и прини\,{ать управленческие решения по результатам проведения

4. Проверяемыйпедагогимеетправо:
- знатъ сроки контро,',я и критерии оценки его деятельности;- знать цель, содерх(ание, виды, формы и методы контроля,- своевременно знакомитъся с выводами и рекомендац иямиадминистрации;

,.. "."*;У:;Ё"r;;;Ж*lХffi;О'"""'l;ф 
;";" О О или u u",*..rоящие органы при

5. По результатам персона,тьного контроля деятельности Педагога оформляется справка.
Приложение 3

Комплексный контроль
l ' КомплексНый контрОхъ провод ится сцелью получения полной информации осостоянии учебно-воспитательного процесса в оо по конкретному вопросу.2, !ля проведения комплексного контроля создается группа, состоящаl{ из членоваДМинисТраЦИИ' рУкоВоДиТелей метоДических об".диrrен;,;;;;,oЁ;"}uuоru,oщих 

педагогов ооПоД руководством одного из lLTeHoB администрации. !ля работ"i u .o.ru"e данной груп',ыадминистрация мо}кет привлекать jIг{ших педагогов других ОО. специалистов /экспертов иN,lетодистов муницIIпа,]ьного органауправления образованием. ученых и преподавателей
4

отдельного педагога.
2. В ходе
- знание

науки;



областных или муниципальньD( институтов
З. Члены группыдолжны четко

распределить обязанности между собой.

повышения квачификации.
определить цели, задачи, разработать план проверки,

4, Перед каждым проверяющим ставится конкретн ая задача,устанавливаются сроки,формы обобщения итогов комплексной проверки.
5, Члены педагогического коллективазнакомятся с целями, задачами, планомпроведения комплексной проверки в соответствии с планом работы оо, но не менее чем задо ее начала.
6, По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой

ffi"#Н#."Т;НТ'ся 
прикаЗ и проВоДятся педагогический .ou.r, совещание при директоре

], При полl"rении положи TejIbHbIx результатов данный приказ снимается с контроля.


